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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Тип, вид, статус учреждения

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя  общеобразовательная школа № 30 (в дальнейшем именуемое «Школа») создано с целью обеспечения конституционного права граждан РФ на получение начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

 Сокращенное наименование – МБОУ СОШ № 30. Сокращённое наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Школы. 

 Собственником имущества Школы является муниципальное образование «город Екатеринбург».

 Учредителем Школы от имени муниципального образования «город Екатеринбург» выступает Управление образования Администрации города Екатеринбурга (в дальнейшем «Учредитель»). Местонахождение Учредителя: 620014, г. Екатеринбург, пр. Ленина, 24 а.

 Непосредственную организацию и координацию деятельности Школы осуществляет Отдел образования администрации Железнодорожного района, в дальнейшем – Отдел образования. Место нахождения Отдела образования: 620027 г. Екатеринбург, ул. Мельковская, 7.     

Тип учреждения:

общеобразовательное учреждение

организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

Вид учреждения: 

средняя общеобразовательная школа

Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация.

[image: image1.jpg]MiHHCTEPCTSO OBIIcro 1 pOdheccHomRLHOr 0Gpasosais
Crepunoncxoil ofnacTH

AEDEEOnS

HATIPABO BEAEHIA OBPAZOBATENLHON AEATEABHOCTI
Pernerpomonnan No 1345 & 4. despans 201l .

i e e .;ms‘...]

(o
Coon

T e

66 % 000154





[image: image2.jpg]Mutreperao o6iero 1 npafecciionsbkoro ofpasosasin
Creproncko aferit

CBBEETENLETBO

Perveryamonni X479

Myninmansioe GioseTiioe 0BIEOPaIORTETbOE YApEAICHHE
e ol s

‘cpetiss 0OU0OpmOMITEHHAS WKOTA N 30

620133 1. Exarepuntypr, y1. Masunya-Cubnpaka, 43

6659035461

[ N P —
ofmeopusosarensioe yipexene
st )
cpeaiax 0BIeoBpasOBTELIL WKOTE
e s e

kel armcsasmooy IS e 2004

Coudemewemon Ges npi o onaun (nprsoacenui) wedeicmusme s,

TOM. Biryrason

S o o

o 66 % 001182





[image: image3.jpg]Mpmaowenne 3 1
KCHIAETEALCTRY.

or 15 » Napra 20121,

i
3

mwsreomiin
s E90

MinieTeperao aGiero W npopeceionaTuiory ofpaiossi Coepasosexoft 0Bt
e

Hepenen ofncofpaionsteannus nporpas.
PO 10 DI AN

Mlaeiaisio Gusscemmoe oueolpmosame s wpesxdv:
v ageopmames wioa % 30

20/33: 5 <y man-Curipaa;
e S e

i S S

[ e (Rl | D o
ocwomar,
Iz i AR

| Obotpaterenass porpuo awwrors | ocmenss

| _otuerocsmmomme -

Ot puposs s | o
e gopmaons =

e (oue) | Ooasvipmomre o peaiers | oo

ot ofpumame | (o) cmro s

i Fi
T e F— T

ore 1S w012 e T %

St Mg s
e

S o s

Pty e 104, Bmryran

g 0\ P—






Экономические и социальные условия территории нахождения

Школа расположена в центральной части Железнодорожного района Екатеринбурга, в одном из тихих кварталов города. В микрорайоне школы практически нет новостроек.

Самыми крупными предприятиями, расположенными недалеко от школы являются ФГУП «Уралтрансмаш», «Свердловская железная дорога», ОАО «Екатеринбургский мельзавод», УралНИТИ.

 В шаговой доступности от школы находится Городской Дом творчества учащихся, ТЮЗ, ККТ «Космос», ДИВС.

Характеристика контингента обучающихся
	2009 – 2010 уч.год
	2010 – 2011 уч.год
	2011 – 2012 уч.год

	параллели
	Всего классов
	Всего 

учащихся
	параллели
	Всего 

классов
	Всего 

учащихся
	параллели
	Всего 

классов
	Всего 

учащихся

	1кл.
	1
	26
	1кл.
	1
	30
	1кл.
	2
	52

	2кл.
	1
	32
	2кл.
	2
	36
	2кл.
	1
	30

	3кл
	1
	29
	3кл
	2
	39
	3кл
	2
	34

	4кл.
	1
	26
	4кл.
	1
	32
	4кл.
	2
	49

	1-4кл
	4
	113
	1-4кл
	6
	137
	1-4кл
	7
	165

	5кл.
	1
	19
	5кл.
	1
	27
	5кл.
	2
	47

	6кл.
	1
	24
	6кл.
	1
	27
	6кл.
	2
	39

	7кл
	1
	31
	7кл
	1
	25
	7кл
	1
	28

	8кл.
	2
	40
	8кл.
	2
	36
	8кл.
	1
	24

	9кл.
	1
	24
	9кл.
	2
	45
	9кл.
	2
	34

	5-9кл.
	6
	138
	5-9кл.
	7
	160
	5-9кл.
	8
	173

	10кл.
	-
	
	10кл.
	1
	11
	10кл.
	1
	19

	11кл.
	1
	16
	11кл.
	-
	-
	11кл.
	1
	13

	10-11кл.
	1
	16
	10-11кл.
	1
	11
	10-11кл.
	2
	32

	Итого по ОУ
	11
	267
	Итого по ОУ
	14
	308
	Итого по ОУ
	17
	370


Соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения и проживающих в других территориях. В школе обучается 13 % детей, не относящихся к микрорайону школы.





Национальный состав обучающихся.  Всего в школе насчитывается 7 национальностей. В школе обучаются, в основном, представители русской национальности (83%), из представителей других национальностей наиболее значительное количество татар (11%), 6 % - азербайджанцы, армяне, киргизы.

Социальный состав обучающихся: 61 % - из семей рабочих, 10 % - из семей военнослужащих, 25 % - из семей интеллигенции, 4 % детей школы – дети, чьи родители работают в частных фирмах и в торговле.  Особенности семейного воспитания таковы: 106 семей – неполные, 19 семей - многодетные, 44 % семей полные, имеющие одного или двух детей.
Основные позиции плана (программы) развития образовательного

учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году)

Цель программы развития: эффективная реализация миссии школы «От универсальных знаний и умений  - к  конкурентоспособной личности».
Основные задачи программы:
1. Обеспечение траектории устойчивого  развития школы в условиях модернизации российского образования.
2. Гармонизация интересов потребителей образовательных услуг:
· общества - по подготовке выпускников образовательных учреждений в соответствии с образовательными стандартами;
· семей - по обеспечению сохранности и укреплению здоровья учащихся в условиях их эффективного саморазвития и достижения  заданных индивидуальными образовательными траекториями характеристик выпускника школы;
· учащихся – по оптимизации содержания образования и психических, физических индивидуальных возможностей за счет создания безопасных и комфортных условий в школе;
·  коллектива школы, как потребителя и исполнителя образовательных услуг государства – основного ресурса стабильности его функционирования в режиме «от выживания – к стабильному эффективному развитию».
3. Создание системы и технологии ресурсосбережения – инновационной парадигмы в рамках модернизации российской системы образования.
В 2009-2011 годах  школа работала в режиме городской сетевой инновационной площадки «Управление развитием организационной образовательной системы школы в процессе повышения эффективности ее деятельности»  организованной на основании распоряжения Управления образования Администрации г.Екатеринбурга № 869-ОУ от 07.12.09.

 В рамках ГСИП школа работала над осуществлением прокта «Модернизация основных образовательных программ в процессе развития организационной образовательной системы МОУ СОШ № 30»
Целью проекта является повышение эффективности образовательного процесса в школе посредством модернизации основных образовательных программ в условиях развития организационной образовательной системы.

Реализация проекта должна привести к устойчивому росту качества образования, созданию организационных условий для реализации миссии школы и повышению социальной привлекательности образовательного учреждения.

В соответствии с поставленной целью были решены следующие задачи:

· проведен анализ показателей уровня реализации целей дидактического процесса в школе;
· определены личностные цели образовательной деятельности;

· построение дидактической системы непрерывного общего образования, было затруднено изменением нормативной базы общего образования на законодательном уровне – переходом на ФГОС -  и, возникшей в связи с этим, неопределенностью в перспективах разработки ООП ООО и ОПО. Исходя из этого, была проведена корректировка задач проекта на 2011 г.;
· разработана ООП НОО с учетом социокультурных целей деятельности школы, принципов образовательной деятельности и системного характера воспитательной работы; определены особенности учебного плана школы. Учителя 1-х классов начали в 2011-12 учебном году работу по  новым рабочим программам, разработанным с учетом результатов модернизации ООП;
· разработана и реализуется программа повышения профессионального уровня педагогического состава школы, что способствует положительной динамике профессиональных компетентностей педагогов;

· реализована технология андрагогического мониторинга развития профессиональной компетентности педагогического состава школы;

· реализована технология педагогического контролинга результативности и качества образовательной деятельности в школе (дидактической подсистемы). Приведенные в отчете показатели позволяют говорить о проявлении первых системных эффектов ООС школы;

· на основе результатов педагогического контролинга разработана программа дальнейшей модернизации дидактической подсистемы ООС школы: определены направления модернизации образовательной программы основного общего образования на период до 2015 г. с учетом методологических требований стандартов второго поколения и сохранением преемственности с ООП НОО;

· констатируется рост социальной привлекательности школы.

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и  Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.
 Органами самоуправления Школы являются:

· общее собрание трудового коллектива, 
· Педагогический совет, 
· Совет Школы, 
· органы ученического самоуправления (Совет старшеклассников), 
· Совет профилактики, 
· Родительский комитет, 
· Попечительский совет. 
Деятельность органов самоуправления регламентируется  Уставом школы и соответствующими локальными актами, принятыми решением Педагогического совета школы. Протокол № 1 от 29.08.2006

Состав администрации МБОУ СОШ № 30

И.К. Плугарева – директор МБОУ СОШ № 30 

С.А. Меренцова  – заместитель  директора по учебно-воспитательной  работе

Е.Б. Никитина - заместитель  директора по учебно-воспитательной  работе 
М.А. Четверикова - заместитель  директора по научно-методической работе

Е.Е. Попова – заместитель директора по воспитательной работе

Структура управления школой
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Наличие сайта учреждения.
www.ekb-mou30.narod.ru
Контактная информация

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 30

620133 г. Екатеринбург, ул. Мамина-Сибиряка, 43

телефоны: 353-42-09 – директор (факс) 


         353-42-07 – вахта, учительская
        

E-mail – ekb-mou30@mail.ru
Проезд:

трамвай № 4,8,14,20,22,25,26,32 остановка «Ортопедическое предприятие»

маршрутное такси №18,21

все виды транспорта, идущие до железнодорожного вокзала.

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Характеристика образовательных программ по ступеням обучения

Образовательные программы школы

Перечень образовательных программ, по которым МОУ СОШ № 30 имеет право ведения образовательной деятельности:

	Образовательные программы, направления и специальности

	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	 Программы:
	
	

	· начального общего образования
	Начальное общее образование
	4 года

	· основного общего образования, в том числе с дополнительной (углубленной) подготовкой обучающихся отдельных 8,9 классов  по математике
	Основное общее образование
	5 лет

	· среднего (полного) общего образования, в том числе с дополнительной (углубленной) подготовкой обучающихся отдельных классов по математике
	Среднее (полное) общее образование
	2 года


Образовательная программа начального общего образования

Школа первой ступени общего образования  работает по традиционной  системе и реализует учебно-методический комплекс «Школа России».

Все компоненты образовательной программы разработаны на основе ФГОС и с учетом содержания УМК.

Программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования, изложенным в Законе Российской Федерации “Об образовании”. Это:

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· единство федерального культурного и образовательного пространства, защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

· общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников;

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации, творческого развития;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и ступени обучения картины мира;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· содействие взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от национальной, религиозной и социальной принадлежности.
В полном объеме с основной образовательной программой начального общего образования можно ознакомиться на сайте школы www.ekb-mou30.narod.ru.

Образовательная программа  основного общего образования

Обучение на ступени  основного общего образования направлено на реализацию следующих целей:

· Формирование целостного представления о мире, основанного на  знаниях, умениях, навыках и освоенных способах деятельности;

·  Приобретение учащимися опыта самореализации в различных видах и формах (индивидуальная, коллективная) деятельности;

· Подготовка к осуществлению осознанного выбора обучающимся  индивидуальной образовательной траектории.

Одним из базовых  требований к содержанию образования на второй ступени   является достижение учениками уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе, как по математическому и естественнонаучному, так и по социально-культурному направлениям.  Важнейшей задачей основной школы  является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути. Условием достижения этой задачи является последовательная индивидуализация обучения, предпрофильная подготовка на завершающем этапе обучения в основной школе. 

Освоение программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Обучающиеся, завершившие основное общее образование и выполнившие в полном объеме требования к уровню подготовки выпускников, могут  продолжить обучение на ступенях среднего (полного) общего, начального или среднего профессионального образования.

В результате освоения программ основного общего образования обучающиеся получают возможность совершенствования и расширения круга общих учебных умений,  навыков и способов деятельности:

· Познавательная деятельность: использование для познания окружающего мира различных методов, определение адекватных способов решения учебной задачи на основе заданных алгоритмов; сравнение, сопоставлять, классифицировать объекты; исследование несложных практических ситуаций, выдвижение предположений, понимание необходимости их проверки на практике, креативность в решении учебных и практических задач.

· Информационно-коммуникативная деятельность: адекватное восприятие устной речи; осознанное беглое чтение текстов различных стилей и жанров; использование различных видов чтения, владение монологической и диалогической речью, умение вступать в речевое общение, участвовать в диалоге; создание письменных высказываний; отражение в устной или письменной формах результатов своей деятельности; использование для решения познавательных и коммуникативных задач  различных источников информации.

· Рефлексивная деятельность:  самостоятельная организация учебной деятельности. владение навыками контроля и оценки своей деятельности, осознанное определение сферы своих интересов и возможностей, соблюдение норм поведения в окружающей среде, правил  здорового образа жизни; владение умениями совместной деятельности; оценивание своей деятельности   с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей.

Образовательная программа  среднего (полного) общего образования

Обучение на ступени  основного среднего (полного) общего образования направлено на реализацию следующих целей:

· Формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе;

· Создание условий для формирования основных компетентностей и  функциональной грамотности обучающихся;

· Обеспечение  обучающимся  равных возможностей для  их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности с учетом реальных потребностей рынка труда.

В результате освоения программ среднего (полного) общего образования обучающиеся получают возможность совершенствования и расширения круга общих учебных умений,  навыков и способов деятельности:

· Познавательная деятельность: умение самостоятельно и мотивировано организовывать свою познавательную деятельность, использование элементов причинно-следственного и структурно-функционального  анализа; участие в проектной деятельности, в организации и проведении исследовательской деятельности, самостоятельное  создание алгоритмов  познавательной деятельности, формулирование полученных результатов;   реализация собственных оригинальных замыслов с использованием разнообразных средств, умение импровизировать.

· Информационно-коммуникативная деятельность: поиск и извлечение необходимой информации из источников различного типа, критическое оценивание достоверности полученной информации, перевод информации из одной знаковой системы в другую, выбор знаковых систем  адекватно познавательной и коммуникативной ситуации; умение развернуто обосновывать суждения, приводить доказательства; выбор вида чтения в соответствии с поставленной целью, свободная работа с текстами различных стилей и жанров, понимание их специфики; владение навыками редактирования текста, создание собственного текста; использование ИК технологий  для обработки, передачи, систематизации информации; презентация результатов познавательной и практической деятельности; владение основными видами публичных выступлений,  следование этическим нормам и правилам ведения диалога.

· Рефлексивная деятельность:  понимание ценности образования как средства развития культуры личности, объективное оценивание своих учебных достижений, поведения, черт своей личности; владение навыками организации и участия в коллективной деятельности, конструктивное восприятие иных мнений и идей, объективное определение своего вклада в общий результат; оценивание и корректировка своего поведения в окружающей среде, выполнение в практической деятельности  и в  повседневной экологических требований; осознание своей национальной, социальной, конфессиональной принадлежности; определение собственного отношения к явлениям современной жизни; умение отстаивать свою гражданскую позицию, формулировать свои мировоззренческие взгляды; осуществление осознанного выбора путей продолжения образования или будущей профессиональной деятельности.  
Дополнительные образовательные услуги

В дополнительном образовании школы реализуются следующие принципы:
1. Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности. 

2. Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка, 

3. Возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка. 

4. Единство обучения, воспитания, развития. 

5. Практико -деятельностная основа образовательного процесса. 
Развитие дополнительного образования детей в школе предполагает решение следующих задач:

•
формирование условий для создания единого образовательного пространства; 

•
расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей  обучающихся в объединениях по интересам; 

•
создание условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования детей большего числа обучающихся школы;

•
создание максимальных условий для освоения обучающимися нравственно- духовных  и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов; 

•
обращение к личностным проблемам обучающихся, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности. 

•
ориентация школьников, проявляющих особый интерес к тем или иным видам деятельности (художественной, технической, спортивной и др.), на реализацию своих способностей в объединениях  дополнительного образования школы.


Дополнительное образование в школе представлено следующими  направлениями  деятельности:

•
художественно – эстетическое (ориентировано на возрождение духовности, формирование устойчивого интереса школьников в духовной культуре Родины и других стран, развитее культуры художественно-образного восприятия  окружающего мира, развитие творческих способностей обучающихся);

•
физкультурно -спортивное (направлено на укрепление здоровья учащихся, приобщение школьников к здоровому образу жизни, развитие волевых качеств личности);

•
социально – педагогическое (ориентировано на формирование информационной и коммуникативной компетентности обучающихся, социальную адаптацию школьников в социуме, развитие гражданско-патриотических качеств личности, воспитание толерантности, формирование у школьников Я-концепции личности, позиции социально-активного гражданина); 

•
естественнонаучное (направлено на развитие общеинтеллектуальных способностей учащихся, формирование проектно-исследовательской культуры, расширение научно-культурной осведомленности школьников).
	Направленность
	Объединения

	
	

	
	

	Художественно - эстетическое
	Вокальный кружок «Горошинки»

	
	Хор «Улыбка»




	Физкультурно-спортивное
	кружок «Калейдоскоп»



	
	Волейбол



	Социально - педагогическое


	Клуб друзей

	
	«Союз

Единомышленников»

	Естественнонаучное
	Кружок «Исследователь»

	
	Школьное научное общество


Организация изучения иностранных языков


Изучение иностранных языков (английского и немецкого) начинается со 2 класса. Для изучения иностранных языков классы делятся на группы. В 2010-11 учебном году были организованы следующие группы:

	Класс
	Английский
	Немецкий

	2 а, б
	1 группа
	1 группа

	3 а
	1 группа
	1 группа


	4 а, б
	1 группа
	1 группа

	5 а, б
	1 группа
	1 группа

	6 а, б
	1 группа
	1 группа

	7 а, с
	2 группы
	-

	8 
	2 группы
	-

	9 
	1 группа
	1 группа

	10
	1 группа
	1 группа

	11
	1 группа
	1 группа


Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательном процессе

Использование современных образовательных технологий – метод проектов, игровые, здоровьесберегающие, информационные, модульного обучения, дифференцированного обучения -  позволяет обеспечить личностное развитие обучающихся за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе.  На основании  результатов образовательной деятельности используемые  технологии   можно рассматривать как необходимое условие повышения качества образования. Инновационной для школы является технология дистанционного обучения. 

Основные направления воспитательной деятельности

Ведущими направлениями воспитательной деятельности, способствующими реализации  цели воспитания духовно- нравственной, эстетически развитой и здоровой личности обучающегося, способной принимать решения в ситуациях морального выбора и нести ответственность за эти решения перед собой, являются :

1.
 «Я –  человек  и   гражданин»


Формирование установок  на приоритет духовно- нравственных основ жизнедеятельности как в рамках школьного сообщества, так общества в целом  и   на активную жизненную позицию в гражданско-патриотической сфере:

Способствовать получению и расширению знаний учащихся о России: ее истории, традициях, культуре, праве;
Формирование патриотизма как чувства  уважения, гордости и ответственности перед своим сообществом, свом Отечеством;

Организация жизнедеятельности школы в духе уважения прав человека, толерантности как условие формирования  правовой культуры обучающихся школы;

· Формировать творчески активную, способную к саморазвитию личность  обучающегося;
· Готовность  обучающегося  к самонаблюдению и самопознанию;
· Развивать ценностное отношение  обучающихся к окружающей действительности;
2.
«Вместе»

Создание организационно- педагогических условий для актуализации активной  социально- правовой позиции обучающихся школы:

Профилактика противоправного поведения;

Актуализация внутришкольных  законов и норм жизни;

Создание условий для  профессионально –  деятельностной самореализации ученика, педагога;

Актуализация демократических установок в жизнедеятельности школьного коллектива;

Развитие лидерских качеств и привлечение обучающихся школы  к решению социально- значимых проблем через Совет Старшеклассников;

      
3.
«Здоровье»
Создание  организационно – педагогических условий для реализации программы здоровья – сбережения(сохранения здоровья учащихся и педагогов в процессе воспитательной  учебной деятельности)

Привлечение внимания общественности к проблеме сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

Создание системы взаимосвязи и сотрудничества со всеми заинтересованными службами;

Создание и апробация здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

Формирование у обучающихся осознанного  выбора   здорового образа жизни;

Формирование экологической культуры обучающихся;

Нормализация учебной нагрузки.

4.
«Культура»

Художественно- эстетическое направление 

Формирование и развитие коммуникативной культуры обучающихся , познания и творческого самовыражения;

Развитие культурного уровня  личности обучающихся ;

Воспитание нравственно – эстетических качеств;

Формирование у обучающихся  чувства сопричастности к  отечественной и мировой культуре;

Формирование потребности в общении и творческой деятельности, самоорганизации.

Виды внеклассной, внеурочной деятельности

В 2011-2012 учебном году проводились мероприятия (разновозрастные  и одновозрастные), влияющие на сплочение классных коллективов, продолжалась работа  совета старшеклассников, велись заседания по профилактике правонарушений , проводились встречи с родителями учащихся, родительским комитетом школы и классов.


В течение учебного года в классах  проведены творческие классные часы, конкурсы,  познавательные  мероприятия .

В каждом классе в течение учебного года  проведены:

· Единый урок «День Знаний»;

· Единый урок Гражданственности;

· Единый урок Здоровья;

· Единый урок, посвященный 50- летию полета в космос Ю.Гагариным;

· Единый урок, посвященный Великой Победе.

Классные коллективы приняли участие в акциях:

· «Поздравь ветерана!» (февраль, май)

·  «День отказа от курения!»

· « Чистый город» осень, весна

· « Чистая школа» ОПТ – каждая четверть


     (учащиеся школы приняли участие в  весеннем  городском  субботнике; уборке пришкольной территории и территории улицы Восточной.)

В школе существует система дежурства классов: 

· график  дежурств на 1 и 2 полугодие; 

· дежурный класс ознакомлен с правилами дежурства по школе;

·  дежурный  класс обозначает  дежурство бейджами или значками;

·  Обязательный элемент  дежурства - присутствие на 1 этаже  в 8.00 до начала уроков;

· Дежурные (2 человека) – проводят обход классов на учет делового внешнего вида, опозданий, сменной обуви и пропусков уроков.

Необходимо продолжать развивать  систему дежурства,  убирая малоэффективные и добавляя  новые элементы  дежурства.


В каждой классной комнате есть:

· «Классный уголок» с рекомендованными рубриками: « Наши именинники», «Интересные дела», «Самоуправление в классе», «Это интересно», « Полезная информация» и другие, по желанию обучающихся и классного руководителя;

· Аптечка;

· Рекомендации выпускникам (9,11 класс).  


В каждом классе принят деловой стиль одежды.
Научные общества, творческие объединения, кружки, секции

В школе работают кружки:

	· Вокальный ансамбль «Горошинки». Младшая группа

	· Вокальный ансамбль «FaiF»

	· Театральная студия «Давай поиграем в театр…»

	· Рукоделие «Умелые ручки»

	· Фольклорный ансамбль «Ромашка»

	· Клуб друзей хорошего настроения «Апельсин»

	· Первые шаги в журналистике. Школьная газета «В тридесятом царстве»

	· Спортивный клуб «Резерв»

	· Школьное научное общество


Организация специализированной (коррекционной) помощи детям,

в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность педагогов-психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.)

Работа психолога в 2011 – 2012 учебном году осуществлялась в соответствии с намеченным планированием и подчинялась реализации основной цели: обеспечению основных психологических условий для полноценного личностного и интеллектуального развития учащихся на каждом возрастном этапе и формирования современных ключевых компетенций.

Для реализации цели были выдвинуты конкретные задачи, которые отражали тему года школы (развитие инновационного потенциала учителя как условие повышения качества образования в рамках введения ФГОС второго поколения.).
Задачи:
1. Организация психолого-педагогического сопровождения педагогов, первоклассников и их родителей в условиях введения ФГОС.

2. Обеспечение психологической поддержки  адаптации первоклассников и пятиклассников.

3. Осуществление психологического мониторинга интеллектуального развития и личностных особенностей обучающихся, пополнение баз данных по классам. 

4. Психологическая поддержка процесса профессионального самоопределения старшеклассников; развитие социального партнерства с учреждениями города по проблеме профориентации школьников.

5. Психологическая поддержка  итоговой аттестации учащихся выпускных классов. 

6. Создание условий для активной реализации в учебно-воспитательном процессе интеллектуального и творческого потенциала учащихся и педагогов.

7.  Обеспечение контроля  состояния  психического здоровья учащихся.

8. Изучение личностных особенностей, творческого потенциала членов педагогического коллектива.

9. Повышение психологической компетентности педагогов в условиях внедрения ФГОС

10. Поддержание в школе благоприятного для развития детей и работы педагогов СПК.
Решение  задач, поставленных в плане работы, осуществлялось по следующим  направлениям:

· Просветительское и психопрофилактическое:

· Диагностико – коррекционное;

· Консультационное;

· Научно – методическое.  
Психологическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся 9 и 10 классов.

В рамках организации профориентационной деятельности в школе и реализации профориентационного проекта «Выбираем будущее» работа психолога строилась по основным направлениям и этапам проекта.

Цель – организация психолого-педагогической поддержки школьников в профессиональном самоопределении, выборе индивидуального образовательно-профессионального маршрута.

Задачи: 

· Мотивация школьников на осознанный выбор образовательно-профессионального маршрута;

· Обеспечение  обучающихся  объективными знаниями о своих индивидуально-психологических особенностях, способностях, развитие практических умений по  самоанализу, сопоставлению своих способностей с требованиями профессий; 

· Формирование у школьников современных представлений о мире профессий, профессиональной культуре;

· Коррекция вариантов дальнейшего профессионального развития;

· Развитие компетентности субъектов образовательного процесса в вопросах профессионального самоопределения обучающихся;

· Расширение возможностей образовательного учреждения в вопросах профориентационной деятельности.

В рамках данного направления организованы и проведены:

1. Конкурсы по профориентационной тематике:

· школьный  конкурс рисунков «Моя будущая профессия» (3 -4 классы); 

· школьный  конкурс сочинений «Что я знаю о будущей профессии», «Моя будущая профессия» (5 – 6 классы); 

2. проведен ряд классных тематических часов по проблематике профессионального самоопределения (7 -8 классы), 

Характеристика внутришкольной системы оценки качества

В Школе устанавливается следующая система оценивания и периодичность промежуточной аттестации обучающихся:

· в первом классе используется качественная оценка успешности освоения общеобразовательных программ;

· в последующих классах вводятся отметки: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (плохо);

· наряду с этим в Школе может применяться зачётная система оценивания по предметам вариативной части учебного плана;

· промежуточные, итоговые отметки и зачёты по решению Педагогического совета выставляются за четверть, полугодие и год (во 2 – 9 классах за каждую четверть и год, в 10 – 11 классах – за полугодие и год).

Формы проведения промежуточной аттестации: текущие отметки, проверочные и контрольные работы, тестовые задания, защита рефератов и исследовательских проектов, собеседование и зачёт.

 Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

 Обучающиеся Школы, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, по решению Педагогического совета Школы могут быть переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

 Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей):
· оставляются на  повторное обучение, 

· переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы  

· продолжают  получать образование в иных формах.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

 Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школа выдаёт справки установленного образца. 

 Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

 Выпускники Школы, достигшие особых  успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ППРОЦЕССА

Режим работы

Образовательный процесс в школе ведётся на русском языке.

Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования.

 
Количество классов в школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов – не более 25 человек.

 
В школе работают   группы   продлённого  дня.  Наличие их определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 25 человек. При наличии определённых условий и средств возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.

 При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по  основам информатики и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени образования при изучении иностранного языка.

Учебный год в школе начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся первого класса устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график согласуется с Отделом образования и утверждается директором школы. 

 
В школе устанавливается следующая система оценивания и периодичность промежуточной аттестации обучающихся:


в первом классе используется качественная оценка успешности освоения общеобразовательных программ;


в последующих классах вводятся отметки: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (плохо);


наряду с этим в школе может применяться зачётная система оценивания по предметам вариативной части учебного плана;


промежуточные, итоговые отметки выставляются за четверть, полугодие и год (во 2 – 9 классах за каждую четверть и год, в 10 – 11 классах – за полугодие и год).

Формы проведения промежуточной аттестации: проверочные и контрольные работы, тестирование, защита рефератов и исследовательских проектов, собеседование и зачёт.

 Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

В школе предусматривается следующий режим занятий:

•
школа работает по графику 6-дневной учебной недели, для первых классов устанавливается пятидневная рабочая неделя;

•
начало занятий – 8 30;

•
продолжительность урока – не более 40 минут, в 1 классе – 35 минут;

•
продолжительность перемен для питания обучающихся 20 минут, а активного отдыха обучающихся 10 минут;

•
для 1 – 4 классов устанавливается динамическая пауза продолжительностью не менее 30 минут.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность 

Сведения о благоустройстве и оснащенности ОУ.

· Температурный режим обеспечен в соответствии с СанПиН

· Работают системы холодного и горячего водоснабжении, обеспечивающие необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН

· Работает канализация, в соответствии с СанПиН оборудованы туалеты

· Оборудованы аварийные выходы, имеется в наличии необходимое количество средств пожаротушения, имеются подъездные пути к зданию, отвечающие требованиям пожарной безопасности                 

· Электропроводка соответствует требованиям безопасности

· В школе действует пожарная сигнализация и система оповещения при пожаре

· Имеется кнопка экстренного вызова милиции

· Имеется буфет-раздатка, зал для приема пищи на 84 посадочных места, организовано горячее питание для учащихся 1-11 классов

· Имеется спортивный зал 

· В школе оборудован один компьютерный класс, оборудованный металлической дверь, электропроводкой, кондиционерами, на 8 рабочих ученических мест и одно рабочее место учителя, оснащен интерактивной доской и мультимедийным проектором

· В школе оборудованы кабинеты физики, химии, биологии

· Имеется выход в Интернет (модем, выделенная линия)

Типовой проект здания школы: 

Учебно-лабораторных помещений - 26  (1789,1 кв. м), в том числе:

· учебные кабинеты – 15 (1103,9 кв.м.),

· специализированные кабинеты – 11 (1689, 40 кв.м.):

· кабинет  химии - 1 (54,3 кв.м) с лаборантской (14,9 кв. м.),

· кабинет физики -1(54,3 кв.м.)  лаборантской (13,0 кв.м.),

· кабинет биологии -1 (54,5 кв.м.) с лаборантской (14, кв.м.),

· кабинет информатики и ИВТ – 1 (49,5 кв.м.) 

· комбинированные мастерские – 2

· ( 187,1  кв.м);

· кабинет обслуживающего труда – 1 ( 48,4 кв.м);

· кабинет технологии – 2 (93,6 кв.м.);

· спортивный зал – 1 (520,3 кв.м.)

· кабинет  ИЗО – 1 (46,8 кв.м.);

· Административные кабинеты – 5: кабинет директора, кабинеты заместителей директора, приемная (99,5 кв.м.). 

Вспомогательные помещения: туалеты, душевые, гардероб, лестничные марши, коридоры, склады, щитовая,    (1174,0 кв. м.).

Библиотека – 1 (69,2 кв.м.)  

Актовый зал – 1 (60,9 кв.м.).

Медицинский кабинет – 1 (16,1 кв.м.) и процедурный кабинет – 1 (11,2 кв.м.).

Пищеблок – 1 (66,5 кв.м.)

IТ-инфраструктура 
В учебном процессе школы задействовано 44  компьютера. Подключение к Internet – по двум выделенным линиям. Общедоступными являются рабочие места, оборудованные в библиотечном информационном центре. Кроме того, к Internet подключен ряд учебных и административных кабинетов. Локальные сети объединяют 9 компьютеров в кабинете информатики и 15 учебных и административных компьютеров.
	Наименование
	Количество 

	Наличие компьютерной базы
	

	Количество персональных ЭВМ (показывается количество всех имеющихся ПК), учитывая ноутбуки
	51

	из них:
	

	- приобретённых за последние три года (ед.)
	25

	- используются в учебных целях (показывается количество ПК из всех имеющихся, которые используются в учебных целях)
	44

	Наличие кабинетов основ информатики и ИКТ (при отсутствии таких кабинетов поставить «0»), учитывая мобильный кабинет (ед.)
	1

	в них рабочих мест  с ЭВМ (мест), кроме рабочего места учителя 
	8

	Наличие библиотечно-информационного центра (ед.)
	1

	- рабочих мест с ЭВМ (мест), кроме рабочего места библиотекаря
	3

	Количество интерактивных досок
	3

	Количество мультимедийных проекторов
	15

	Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет)
	да

	тип подключения:    модем, выделенная линия, спутниковое
	Выделенная линия

	Количество персональных ЭВМ, подключённых к сети Интернет (ед.)
	16



	Количество персональных ЭВМ в составе локальных сетей (ед.)
	24

	Наличие в учреждении электронной почты (да, нет)
	Да 

ekb-mou30@mal.ru

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) 
	Да

www.ekb-mou30.narod.ru


Условия для занятий физкультурой и спортом

В школе есть спортивный зал площадью 520 кв.м. В прошедшем учебном году в нем был проведен капитальный ремонт. В зале есть все необходимое оборудование и спортивный инвентарь. 

Работают спортивные секции ( волейбол, ОФП)

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования

Обучающимся школы были предложены максимальные условия для досуговой деятельности и дополнительного образования ( спортивный зал, актовый зал, спортивная площадка на улице, библиотека, информационные стенды)


Внеурочная воспитательная  деятельность школы строится по принципу добровольности объединений обучающихся по интересам. Программы дополнительного образования включены в общую программу развития школы. 

Главные  особенности дополнительного образования:

· Бесплатные  дополнительные услуги;

· Культивирование традиций школы;

· Постоянно развивающаяся система взаимодействующих одновозрастных и разновозрастных, постоянных и временных  ученических коллективов.

Организация летнего отдыха детей


В июне при МБОУ СОШ № 30 работает летний городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Город детства» (1 смена).

 
Отряды комплектуются с учетом пожеланий детей.  Рациональное сбалансированное питание.

 Тип лагеря: спортивно- оздоровительный.

 С детьми работает квалифицированный педагогический коллектив

В  2012 году – 80 мест.

 Лагерь работает по следующим направлениям:

· Физкультурно-оздоровительное направление

· Досугово-творческое направление

 Режим работы Лагеря «Город детства»:

· 8.30-8.45 Прием детей

· 8.45-9.00 Утренняя зарядка 

· 9.00-9.30 Завтрак

· 9.30-12.30 Мероприятия по плану

· 12.30-13.00 Занятия по интересам

· 13.00-13.30 Обед

· 13.30-14.30 Мероприятия по плану

· 14.30 Уход детей домой 

 Начальник ГОЛ «Город детства» - Попова Елена Евгеньевна, заместитель директора по ВР

 Заместитель начальника лагеря – Варфоломеева Фира Александровна

 
Инструктор по физкультурно- оздоровительным мероприятиям – Пивоварова Наталья Михайловна

Организация питания, медицинского обслуживания. Обеспечение

безопасности

Обеспечение безопасности ОУ
1. С целью профилактики правонарушений в школе постоянно действует Совет профилактики, работу которого ведет заместитель директора по правовым вопросам и безопасности.

2. Школа активно сотрудничает с Территориальной комиссией Железнодорожного района по делам несовершеннолетних и защите из прав.

3. В школе установлена тревожная кнопка и заключен договор с ОВО при Железнодорожном РУВД на оказание услуг по немедленному реагированию наряда милиции по сигналу «Тревога».

4. Установлена система пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре.

5. Ограждена пришкольная территория, что препятствует доступу посторонних лиц и обеспечивает более высокую степень безопасности детей (преимущественно младших школьников) во время прогулок и занятий физической культурой.
Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закрепляется органом здравоохранения за Школой и, наряду с администрацией и педагогическими работниками, несёт ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.  

      Школа  имеет   соответствующие помещения для работы медицинских работников и проведения медицинских мероприятий. 
Организация питания в Школе осуществляется предприятием общественного питания –МАУ ШБС № 2 в соответствии с действующими нормативными документами в сфере общественного питания.  Школа  имеет  специальное помещение – буфет с обеденным залом на 84 места для организации питания учащихся в соответствии с санитарными и  технологическими требованиями к школьной столовой. Режим работы столовой, меню, график питания учащихся утверждается директором Школы. 

Охват горячим питанием обучающихся школы
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В настоящее время ведется строительство школьной столовой, что позволит удовлетворить все требования к организации питания.
Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

Школа, по желанию родителей (законных представителей), оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме:

•
семейного образования,

•
самообразования, 

•
экстерната,

•
дистанционного обучения,

•
по индивидуальным учебным планам.

Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья. 

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации; награды, звания, заслуги)

Образование:

· Высшее педагогическое   -  23 чел.;

Высшее не педагогическое – 1 чел.;

Среднее специальное – 4 чел.
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 Квалификационная категория

· Высшая – 3 чел.

· Первая  -  17 чел.

· Вторая – 4 чел. 

· Без категории – 4 чел.  
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 Стаж

· Менее 2-х лет – 2 чел.;

· От 2 до 5 лет -  1 чел.;

· От 5 до 10 лет – 3 чел.;

· От 10 до 20 лет – 8 чел;

· Более 20 лет – 14 чел. 
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 Возраст 

· Менее 25 лет – 2 чел.;

· 25 – 35 лет – 6 чел.;

· 35 и старше – 17 чел.;

· Пенсионеры – 3 чел.
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Анализ кадровой структуры школы позволяет сделать следующие выводы:

· в школе наблюдается рост количества обучающихся и, соответственно, рост количества  работающих учителей;

· отмечается тенденция к омоложению коллектива, т.к. снижается процент педагогов – пенсионеров и растет количество молодых учителей;

· возрос процент учителей, имеющих среднее – специальное образование,  вторую квалификационную категорию и не имеющих квалификационной категории  (за счет пришедших педагогов);

· снизился процент аттестованных руководителей за счет окончания срока действия квалификационной категории по должности заместитель руководителя;

· вырос процент педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.

Таким образом,  в структуре педагогических  кадров школы выявлены как позитивные, так и негативные тенденции,  определяющие основные направления деятельности на следующих год и,  прежде всего,   повышение квалификационного уровня педагогов.

Повышение квалификации педагогического коллектива

в 2011-2012 учебном году
	Всего педагогических  и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку за последние 5 лет и получивших квалификационное удостоверение 
	Количество педагогических  и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку в текущем учебном году и получивших квалификационное удостоверение

	
	

	Количество (чел.)
	% от общего числа
	Количество (чел.)
	% от общего числа

	26
	93%%
	12
	43%

	Из них:
	Из них:
	Из них:
	Из них:

	Руководящих работников
	Педагоги

ческих работников
	Руководящих работников
	Педагогических работников
	Руководящих работников
	Педагогических работников
	Руководящих работников
	Педагогических работников

	4


	22
	100%
	92%
	1
	11
	25%
	46%


Направленность программ  повышения квалификации педагогических кадров:
	№ п/п
	Направления образовательных программ
	Образовательная площадка
	Количество педагогов, обученных по программе (чел.)
	ИТОГО
(чел/%)

	
	
	
	Педагогические работники
	Руководители
	

	
	
	
	ОУ
	ДОУ
	УДОД
	ОУ
	ДОУ
	УДОД
	

	1
	ФГОС НОО
	ГБОУ ДПО СО «ИРО»;
	1
	
	
	
	
	
	2 / 8%

	
	
	МУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом учителя» (
	1
	
	
	
	
	
	

	2
	ФГОС ООО
	ГБОУ ДПО СО «ИРО»;
	1
	
	
	
	
	
	1 / 4%

	3
	Информационные технологии
	ГБОУ ДПО СО «ИРО»;

	1
	
	
	
	
	
	6 / 25%

	
	
	УРЦОР ФГАОУ ВПО «УрФУ»

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	ГОУ ДПО «Институт информационных технологий «Ай Ти»
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	ФГБОУ ВПО УрГПУ
	1
	
	
	
	
	
	

	5
	ЕГЭ, ГИА
	ГБОУ ДПО СО ИРО
	1
	
	
	
	
	
	1 / 4%

	6
	Аттестация педагогических работников
	ГБОУ ДПО СО «ИРО»
	1
	
	
	
	
	
	1 / 4%

	7
	Охрана труда по программе обучения групп смешанного состава
	НОУ Учебный центр «Фармацевт»
	2
	
	
	
	
	
	2 / 8%

	
	
	ИТОГО
	12
	
	
	
	
	
	12 /50%


Руководитель школы и 3 заместителя руководителя проходят профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент персонала» при УрГППУ,  окончание обучения – сентябрь 2012 года.

Динамика процесса повышения квалификации
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Данные диаграммы отражают рост процента педагогов школы, прошедших повышение квалификации (без учета руководящих работников). 

Таким образом, по результатам деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогов школы в 2011-2012 учебном году можно сделать следующие выводы:

· в школе созданы условия для повышения педагогами профессиональной компетентности: в течение 5 лет прошли курсовую подготовку более 90%, проходит курсовую переподготовку и весь административный персонал школы. Однако в текущем году не удалось в полной мере осуществить повышение профессиональной подготовки педагогов по направлению обеспечения введения и реализации ФГОС ООО и подготовки экспертов по аттестации педагогических работников;

· в течение 2011-2012 г. прошли курсы повышения квалификации 50% педагогов по актуальным для школы направлениям: Информационные технологии в образовании, обеспечение реализации ФГОС НОО и т.д;
· помимо курсовой подготовки, с целью повышения профессиональной компетентности педагогов активно использовались и другие формы: семинары, семинары-практикумы различного уровня (охвачено 92% учителей), участие в инновационной деятельности, взаимопосещения уроков в рамках Методической недели, представление учителями своего профессионального опыта на заседаниях ШМО и педсоветах;
· в школе осуществляется методическая и психологическая поддержка молодых специалистов, создаются условия для обеспечения социальных гарантий (получение 20 тысяч рублей, пункт в Положении о стимулировании работников школы о 20% надбавке); обеспечивается возможность повышения молодыми специалистами профессиональной квалификации;

· последние три года наблюдается рост численного состава педагогов школы, рост количества педагогов, не прошедших процедуру аттестации (за счет вновь прибывших), рост количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категории. Однако статистический анализ позволил выявить и наметившуюся проблему: за указанный период  педагогический коллектив школы пополнил только 1 молодой учитель.

Средняя наполняемость классов

22,5 чел.

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Результаты единого государственного экзамена

	Предмет
	Количество участников
	Количество участников, преодолевших проходной балл
	Количество участников, не преодолевших проходной балл
	Средний балл
	Минимальный балл
	Максимальный балл
	Количество участников, набравших 70 баллов и выше

	Русский язык
	12
	12
	0
	62,25
	47
	95
	3

	Математика 
	12
	12
	0
	43,6
	24
	70
	1

	Физика 
	3
	3
	0
	46,3
	39
	54
	0

	История 
	1
	1
	0
	60,0
	60
	60
	0

	Обществознание 
	6
	6
	0
	54,2
	39
	64
	0

	Биология 
	1
	1
	0
	79,0
	79
	79
	1

	Химия  
	1
	1
	0
	76,0
	76
	76
	1

	ИиИКТ
	2
	2
	0
	54,5
	57
	62
	0


Средний балл, полученный выпускниками 11 класса на ЕГЭ за последние три года
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Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах

Выбор предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации учащимися 9 класса
	Предметы (все предметы)
	Форма 
	Количество выпускников
	Процент от общего количества

	Русский язык
	традиционная форма
	16
	47,1%

	Русский язык
	новая  форма
	18
	52,9%


	Алгебра
	традиционная форма
	19
	55,9%

	Математика
	новая  форма
	15
	44,1%

	Физика
	билеты
	1
	3%

	Биология
	билеты
	6
	18,2%

	Биология 
	реферат
	2
	6%

	География
	билеты
	1
	3%

	География 
	реферат
	13
	39,4%

	История
	реферат
	3
	9,1%

	Обществознание
	билеты
	1
	3%

	Обществознание
	реферат
	3
	9,1%

	Обществознание 
	Тестирование 
	7
	21,2%

	Английский язык
	билеты
	3
	9,1%

	Геометрия
	билеты
	2
	6%

	Физическая культура
	билеты
	9
	27,3%


Выбор предметов учащимися 9-х классов для прохождения ГИА по годам
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Как видно из диаграммы 3,  наиболее «популярными» учебными предметами в 9 классе остаются: обществознание (учитель Четверикова М.А.), 

физическая культура (учитель Пивоварова Н.М). За последние три года наметилась тенденция увеличения количества сдающих биологию и географию; стабильно снижается количество сдающих физику.      
Как оказалось, данные предметы привлекают учащихся не всегда своей возможностью продемонстрировать высокий уровень деятельностной и ценностной составляющих результата образования, реализовать исследовательские навыки, некоторые учащиеся выбирают экзамены в зависимости от сложности материала, отношения к учителю и не всегда как предмет для дальнейшего изучения. Хотя большая работа в этом направлении проводилась и с учениками, и с родителями.

Результаты экзаменов в 9 классе
	Предметы
	Кол-во сдававших
	Результаты
	Повысили годовую отметку
	Понизили годовую отметку

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	
	
	Эк
	год
	Эк
	год
	Эк
	год
	Эк
	год
	
	

	Русский язык (тр)
	16
	0
	0
	2
	1
	14
	15
	0
	0
	1

6,3%
	0

	Русский язык (нов)
	18
	2
	1
	13
	10
	3
	7
	0
	0
	8

44,4%
	3

16,6%

	Алгебра (тр)
	19
	0
	0
	0
	0
	19
	19
	0
	0
	0
	0

	Математика (нов)
	15
	4
	3
	6
	9
	5
	3
	0
	0
	4

26,6%
	4

26,6%

	Геометрия
	2
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

100%

	Физика 
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Биология 
	8
	2
	1
	2
	6
	4
	1
	0
	0
	1

12,5%
	3

37,5%

	История 
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Химия
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1

50%
	1

50%

	География 
	14
	3
	5
	4
	7
	7
	2
	0
	0
	2

14,3%
	7

50%

	Физическая культура
	9
	2
	7
	2
	1
	5
	1
	0
	0
	0
	6

66,6%

	Обществознание 
	11
	2
	1
	3
	4
	6
	6
	0
	0
	3

27,3%
	2

18,2%

	Английский язык
	3
	2
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	1

33,3%
	0

	Введение в экономику
	5
	2
	1
	0
	4
	3
	0
	0
	0
	1

20%
	3

60%

	Информатика и ИКТ
	6
	2
	0
	0
	5
	4
	1
	0
	0
	2

33,3%
	3

50%

	Литература 
	2
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2

100%


Средний балл по предметам

	Название предмета 
	Количество сдававших
	Средний балл

	
	
	9 класс

	
	
	годовая
	экзамен.

	Русский язык (традиционная)
	16
	3,0
	3,1

	Русский язык (новая)
	18
	3,6
	3,9

	Алгебра (традиционная)
	19
	3,0
	3,0

	Математика (новая)
	15
	4,0
	3,9

	Геометрия
	2
	4,0
	3,0

	Физика 
	1
	3,0
	3,0

	Биология 
	8
	4,0
	3,75

	История 
	3
	4,0
	4,0

	Химия
	2
	3,5
	3,5

	География 
	14
	4,2
	3,7

	Физическая культура
	9
	4,6
	4,1

	Обществознание 
	11
	3,5
	3,6

	Английский язык
	3
	4,3
	4,6

	Введение в экономику
	5
	4,2
	3,8

	Информатика и ИКТ
	6
	3,8
	3,7

	Литература 
	2
	4,5
	3,5


Результаты мониторинговых исследований качества обучения муниципального и регионального уровней

С целью  независимой оценки качества обучения по русскому языку и математике  в школе было  проведено  независимое тестирование «Грамотей»:

· В 2 - 4-х классах – в конце учебного года;

· В 5 –х  классах – в октябре и мае.
Результаты тестирования в начальной школе

           Общий результат тестирования (орфография + грамматика) в начальной школе:
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Таким образом, в начальной школе  самый высокий результат по независимому тестированию – в 4Б классе (учитель Финк Т.Н.)
Независимое тестирование в 5А классе проводилось в начале и конце учебного года. Участие принимали все обучающиеся класса. Учитель – Кравеишвили О.В.

Русский язык

Средний процент верных ответов по орфографии – 77,8

Средний процент верных ответов по грамматике и пунктуации – 42,2

Общий результат  тестирования  -  72

Обучающиеся 5Б класса принимали участие только в майском тестировании.
Средний процент верных ответов по орфографии – 74,4

Средний процент верных ответов по грамматике и пунктуации – 37,8
Качество и степень обученности по математике в классах начальной школы по результатам независимого тестирования:
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 Самое высокое качество и степень обученности,  по результатам независимого тестирования,  продемонстрировали обучающиеся 4-х классов (учитель Финк Т.Н.).
Качество и степень обученности по математике в 5 – х классах по результатам независимого тестирования:
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Результаты городской контрольной работы по математике 

учащихся 9-х классов 
Городская контрольная работа по математике для учащихся 9-х классов прошла 15.03.2011 г. Работу выполняли 38 учащихся, что составило 83% обучающихся в 9-х классах.

Результаты выполнения ГКР по математике по классам (баллы)
	Класс
	Выполняли работу
	Макс.

балл
	Кол-во уч-ся
	% от общего кол-ва
	Миним. балл
	Кол-во уч-ся
	% от общего кол-ва
	Средний балл

	9а
	24
	90
	1
	4,2%
	25
	1
	4,2%
	52,5

	9б
	14
	95
	1
	7,1%
	15
	2
	14,2%
	35,7

	Всего
	38
	95
	1
	2,6%
	15
	2
	5,2%
	47,5


Результаты выполнения ГКР по математике по классам (отметки)
	Класс
	Выполняли работу
	Количество «5»
	Количество «4»
	Количество «3»
	Количество «2»

	9а
	24
	6
	7
	11
	0

	9б
	14
	1
	2
	7
	4


Таким образом, работу учащиеся школы выполнили удовлетворительно.  Качество выполнения работы по школе составило 42%.

Трудности учащихся были связаны с недопониманием поставленных вопросов, что приводило к неправильным ответам.

В целом учащиеся при выполнении работы подтвердили свои четвертные отметки, или получили отметку выше четвертной.

Результаты городской контрольной работы по русскому языку 

учащихся 9-х классов 
Городская контрольная работа по русскому языку для учащихся 9-х классов прошла 05.04.2011 г. Работу выполняли 41 учащихся, что составило 89% обучающихся в 9-х классах.

Результаты выполнения ГКР по русскому языку по классам (баллы)

	Класс
	Выполняли работу
	Макс.

балл
	Кол-во уч-ся
	% от общего кол-ва
	Миним. балл
	Кол-во уч-ся
	% от общего кол-ва
	Средний балл

	9а
	25
	93
	1
	4%
	25
	1
	4%
	57,9

	9б
	16
	96
	1
	6,25%
	30
	1
	6,25%
	53,2

	Всего
	41
	96
	1
	2,4%
	25
	1
	2,4%
	56,0


Результаты выполнения ГКР по русскому языку по классам (отметки)

	Класс
	Выполняли работу
	Количество «5»
	Количество «4»
	Количество «3»
	Количество «2»

	9а
	25
	4
	12
	9
	0

	9б
	16
	1
	9
	6
	0


Таким образом, работу учащиеся школы выполнили удовлетворительно.  Качество выполнения работы по школе составило 63,7%.

Трудности учащихся были связаны с недопониманием поставленных вопросов, что приводило к неправильным ответам.

В целом учащиеся при выполнении работы подтвердили свои четвертные отметки, или получили отметку выше четвертной.

Результаты внутришкольной оценки качества образования

Качественные и количественные показатели успеваемости учащихся  

2010 – 201 2 учебный год 

	Класс
	Всего учащихся
	% успеваемости
	% качества

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	52
	-
	-

	2-4 
	113

	100%
	50,4%

	5-8
	139
	97,8%
	32,3%

	9
	34
	100
	15%

	10-11
	32
	100
	28%

	Итого по ОУ
	370
	99,5%
	31,4%


Достижения обучающихся в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах (региональных и всероссийских).
	Уровень
	Точное название конкурса
	Достижение (участие/победа)
	ФИО учащегося, либо количество участников
	ФИО педагога

	муниципальный
	Всероссийская олимпиада школьников по общеобразовательным предметам
	призер
	Воробьев Максим Андреевич
	Шереметьева Оксана Юрьевна

	
	
	победитель
	Берестовская Любовь Сергеевна
	Масленникова Людмила Александровна

	
	
	участники
	21
	

	городской
	Олимпиада по математике Высшей школы экономики и менеджмента УрФУ
	участник
	Печенкина Евгения Андреевна
	Максимова Ольга Николаевна

	
	Городская научно-практическая конференция «Зажги свою звезду»
	призер
	Афанасьева Екатерина
	Четверикова Мария Алексеевна

	
	
	номинация
	Вавилова Екатерина Алексеевна
	Четверикова Мария Алексеевна

	
	
	номинация
	Печенкина Евгения Андреевна
	Четверикова Мария Алексеевна

	
	
	участник
	Смирнова Ирина Александровна
	Попова Елена Евгеньевна

	
	
	участник
	Александрович Дмитрий
	Максимова Ольга Николаевна

	
	«Хочу стать академиком»
	номинация
	Некрасов Марк
	Финк Татьяна Николаевна

	
	
	номинация
	Шмакова Алена
	Финк Татьяна Николаевна

	
	Фестиваль профессий «Все в твоих руках!». Конкурс сочинений «Что я знаю о моей будущей профессии»
	призер
	Тимофеева Анна
	Кравеишвили Оксана Владимировна

	региональный
	Всероссийская олимпиада школьников по общеобразовательным предметам
	участник
	Воробьев Максим Андреевич
	Шереметьева Оксана Юрьевна


Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся

(правонарушения, поведенческие риски)

Одним из важных направлений воспитательной работы школы  в 2011 - 2012 учебном году  была профилактика правонарушений, девиантного поведения, бродяжничества, безнадзорности, раннего семейного неблагополучия.

Перед коллективом школы стояла сложная задача – попытаться изменить сознание и поведение учащихся  «группы риска» через целенаправленное педагогическое воздействие, при котором происходит  усиление положительных тенденций нравственного развития личности, то есть обеспечить каждому нуждающемуся в этом ребенку педагогическую поддержку.

Намечена положительная тенденция к снижению  количества  несовершеннолетних, состоящих на учёте в ПДН Железнодорожного РУВД.

2008 – 2009 учебный год - 5 чел.

2009 -  2010 учебный год  -  2 чел.

2010 – 2011 учебный год – 6 чел.

2011 -2012 учебный год – 3 чел.
В 2011 – 2012  учебном году вопросы профилактической работы с детьми и семьями, находящимися в социально-опасном положении, стояли на постоянном контроле у администрации школы, рассматривались на административных совещаниях, заседаниях методических объединений классных руководителей, заседаниях Советов профилактики, где заслушивались отчеты классных руководителей, обсуждались трудности, возникающие в этой работе, намечались пути их преодоления. По результатам проверки  проводится информирование соответствующих органов, оказывающих социальную защиту и помощь таким детям  и семьям (семье ученика 6 класса, оказана помощь органами опеки и попечительства, ТКДН и ЗП Железнодорожного района, выделена путевка в летний оздоровительный лагерь области)

Школьный Совет профилактики организует и руководит всей работой по профилактике правонарушений, бродяжничества, безнадзорности в образовательном учреждении. В 2011 – 2012  учебном году было проведено 7 заседаний Совета профилактики, на которых рассматривались вопросы занятости обучающихся в кружках и секциях как одного из важных условий предупреждения правонарушений (октябрь), профилактики употребления наркотиков среди несовершеннолетних (декабрь), состояния воспитательной работы в классах по профилактике девиантного поведения учащихся (январь), организации работы с семьями и детьми по месту жительства (февраль), межведомственного взаимодействия в решении вопросов защиты прав ребенка (март),  деятельность школы по социализации детей и подростков (апрель), подготовка летней оздоровительной кампании, работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в каникулярный период.

Данные о состоянии здоровья обучающихся

В школе в течение нескольких лет реализуется комплексная программа «Здоровье». Цель программы: создание условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Одним из направлений сохранения и укрепления здоровья учащихся является спортивно-оздоровительная работа.

 Это:

· Спортивные секции по футболу, волейболу;

· Участие в спортивных соревнованиях;

· Проведение Дней здоровья;

· Школьный летний оздоровительный лагерь, в котором ежегодно отдыхают 80 учащихся школы. 

      Проведенный анализ состояния здоровья школьников, ведущих форм  детской патологии, вызвал необходимость целенаправленной деятельности педколлектива школы по предупреждению заболеваемости и охране здоровья учащихся школы.

Система планируемых мероприятий строится по следующим направлениям:

· деятельность педагогов - предметников и классных руководителей;

· мероприятия, проводимые медицинским работником; 

· мероприятия, осуществляемые администрацией школы;

· общешкольные мероприятия.

1. Деятельность педагогов - предметников и классных руководителей.

· обеспечение соответствия кабинетов санитарно - гигиеническим нормам;

· регулярное проветривание классных комнат;

· учет при посадке учащихся  имеющихся нарушений зрения и костно- мышечного аппарата;

· проведение обязательных физкультпауз на уроке;

· соблюдение соответствия временных затрат на выполнение домашних заданий санитарно - гигиеническим нормам;

· обеспечение регулярной влажной уборки классных помещений и контроль за ее осуществлением;

· профилактика детского травматизма (проведение уроков по ПДД и ТБ);

· проведение с учащимися инструктажей по технике безопасности на уроках технологии, химии, физики, информатики и ИКТ;

· организация горячего питания школьников (классные  руководители);

· проведение родительских собраний и классных часов по пропаганде здорового образа жизни;

· проведение инструктажа с учащимися при походах выходного дня и экскурсиях;

· проведение учебных эвакуаций школы;

·  организация спортивных мероприятий (учитель физкультуры);

· организация спортивных секций   (мини-футбол, волейбол, ОФП).

2. Мероприятия, проводимые  медицинским  работником школы.

· ежегодная диспансеризация учащихся 9-х классов (осмотр окулистом, невропатологом, хирургом, гинекологом (девочки), стоматологом, педиатром; флюорография, сдача анализов );

· ежегодная диспансеризация учащихся 10-х классов (осмотр отоларингологом, окулистом, невропатологом, хирургом, гинекологом, стоматологом, эндокринологом; сдача анализов);

· ежегодная диспансеризация учащихся 11-х классов (осмотр отоларингологом, окулистом, невропатологом, стоматологом, хирургом, гинекологом, педиатром; сдача анализов, флюорография);

· плановые осмотры педиатром учащихся 2-х - 8-х классов;

· плановые профилактические прививки против инфекционных заболеваний;

· ежегодная диагностическая реакция Манту, при необходимости консультация у фтизиатра (учащиеся  1-х  -  11-х классов);

· проведение санитарно - просветительской работы;

3. Мероприятия, проводимые администрацией школы.

· обеспечение соответствия здания школы требованиям Роспотребнадзора;

· контроль за состоянием водоснабжения, канализации, отопления школы;

· контроль за соблюдением норм освещенности классных помещений (световой коэффициент, количество световых точек и т.д.);

· своевременное материальное обеспечение школы (приобретение мебели с учетом необходимых размеров, оборудование спортзала, мастерских и т.д. );

· осуществление контроля за санитарным режимом школы;

· составление расписания занятий, факультативов, кружков и секций в соответствии с санитарными нормами и предупреждение перегрузок учащихся;

· проведение вводного, первичного и повторного инструктажей с педагогами школы и техническим персоналом;

· проведение месячника по охране труда и соблюдению техники безопасности;

· инспектирование состояния техники безопасности и охраны жизнедеятельности в школе (каждую четверть);

· промежуточный анализ результатов выполнения мероприятий, направленных на профилактику заболеваемости и охрану жизнедеятельности учащихся, соблюдение техники безопасности;

· осуществление контроля за организацией питания школьников;

· контроль за эпидемиологическим состоянием школы.

4. Общешкольные мероприятия.

· проведение генеральных уборок школы;

· озеленение территории, прилегающей  к школе, стрижка деревьев;

· проведение уборок территории школы;

· организация питания школьников;

· организация Дней здорового образа жизни;

· проведение дополнительных каникул для первоклассников.   

Динамика состояния здоровья обучающихся по группам здоровья
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 I. Группа здоровья

 ( абсолютно здоровые дети - группа физкультуры - основная).

 II Группа здоровья.

 (дети, имеющие заболевания, не связанные с ограничением физической активности (миопия, кариес и т.п.) - группа физкультуры - основная). 

III Группа здоровья.

(дети, имеющие заболевания, связанные с ограничением физической нагрузки (болезни ЖКТ, почек и т.п.) - группа физкультуры - подготовительная ).

 IV Группа здоровья.  (хронические заболевания, исключающие физические нагрузки (аномалии развития, инвалидность) - группа физкультуры - ЛФК или освобождены ).   

Достижения обучающихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.

	№

 п/п
	Название конкурса
	Место
	Участники

	1
	Экологический слет 

«Северка -2011»
	Диплом участника
	7 класс, классный руководитель Евдокимова Н.Н.

	2
	Конкурс  « Правила эти знают все дети!» - по правилам дорожного движения
	2 место в районе
	5 класс, классный руководитель – Постникова А.С.

	3
	Конкурс хоровых коллективов
	3 место в районе
	Младший хор «Улыбка», 1 -5 классы

Руководитель Черес Н.Ф.

	4
	Конкурс современного танца
	1 место в районе,

Участие в городском конкурсе
	Танцевальная группа 10 класса

	5
	Юнармейская  игра «Достойные сыны Отечества» -2010
	Диплом участника
	6 класс,

юнармейский отряд «Гвардеец»,

Руководители: Попова Е.Е.

	6
	Участие в акции «Поздравь ветерана!»
	
	5-10 классы

	7
	Концерт, посвященный Дню Победы!
	
	1-10 классы


Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг

С отзывами учеников и их родителей о школе можно познакомиться на сайте http://uchim66.ru/2/details/240.html
5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры учреждения

Социальные партнеры

1.Предприятия, входящие в попечительский совет:

	Предприятие
	Руководитель

	Железнодорожное отделение № 6143 Сбербанка РФ

т. 353-17-05
	Управляющий 

ВикторовСергейНиколаевич

	Урал НИТИ 

т. 356-25-83
	Генеральный  директор УралНИТИ

Алексей Сергеевич Фефелов

	СКБ «Контур»

 т. 334-34-46
	Директор 

Дмитрий Михайлович Мраморов



	НОУ «INTERTALK»
	Директор

Будкин Владимир Олегович


2. Городской дворец  творчества учащихся

3. Дом  творчества учащихся Железнодорожного района г. Екатеринбурга

4. Городской детский экологический центр

5. Муниципальный центр «Диалог»

6.  Спортивный комплекс «Динамо»

7. Уральский государственный экономический университет

8. Уральский государственный педагогический университет

Совместные мероприятия

В течение года школа продолжала сотрудничество с Центром психолого-педагогической поддержки несовершеннолетних «Диалог». 

Для родителей учащихся выпускных классов проведено родительское собрание  на тему «Как  помочь  ребенку быть успешным на экзамене».

Ежегодно учащиеся принимают активное участие  в конкурсах фестиваля  «Мы – за здоровый город!».  Учащиеся  школы 1 ступени  принимали  участие в конкурсе  семейных видео – и слайд – фильмов «Истоки здоровья» (ученик 3 класса занял  3 место в районном этапе конкурса;   фильм «Слагаемые успеха. Здоровый образ жизни»).

Школа  накопила немалый опыт установления связей с внешней средой, целенаправленно выстраивая систему внешних связей:

· с органами власти 

· С Районным Отделом Образования, Творческим центром « Надежда», Домом Детского Творчества, районной библиотекой, спортивным комплексом «Динамо», инспекцией по делам несовершеннолетних

· С предприятиями – спонсорами (СКБ - Контур, СКБ – Банк)


Приглашенные  работники Железнодорожного  РУВД неоднократно беседовали и встречались с учащимися  группы риска и их родителями, проводили уроки – беседы с классами (5- 10 классы). 

Взаимодействие с учреждениями профессионального образования

Были организованы экскурсии на предприятия города и области:

· проведены экскурсии (отделение Сбербанка – 10 класс, дорожное отделение полиции – 11 класс);

· экскурсия  на фабрику игрушек (1А класс);

· экскурсия на фабрику художественного фарфора в г. Сысерть (нач.щкола) [image: image17.jpg]



· экскурсия «Эстафета подвига» на базу ОМОН СУВДТ (7-8 класс); 
4. Организовано профориентационное информирование школьников:

·  профориентационное информирование об обучении и специальности ВУЗов ( УрГУПС, УрГППУ, Волгоградская академия МВД и др.);

· оформлен и постоянно обновляется информационный стенд;

5. Расширяются возможности школы за счет организации взаимодействия с образовательными учреждениями НПО, СПО, учреждениями города, общественными организациями:  

· участие обучающихся школы в социальном проекте «Добрая волна» в рамках городского фестиваля по профессиональной ориентации для детей среднего и старшего школьного возраста (10 класс): десятиклассник приняли участие в мастер-классах – «Флористика», «Профессия – Рекрутмент специалист», «Эко – движение», «Профессия – продавец – консультант», «Парикмахерское искусство», «Профессии в сфере экономики и информатики», «Профессия – видеооператор», «Профессия – инженер тех.станции», «Профессия – промоутер», «Художественная штукатурка. Дизайн интерьеров», «Профессия – визажист – стилист», «Мебельная мастерская» и др.;

· участие во всероссийском  экологическом движении «ЭКА» (организация школьного питомника деревьев – 4 класс);

      6. Организовано участие школьников в городском сетевом профориентационном  проекте «Профи-дебют: масштаб – город»:

· диагностическая работа (8-11 классы);

· организация выходов обучающихся школы в учреждения НПО, СПО, ВУЗы и предприятия города;

· участие в конкурсах фестиваля «Все в твоих руках».

Организация выходов обучающихся в учреждения НПО, СПО, ВУЗы и предприятия города

 Обучающиеся 10-11 классов с сентября по март посетили: 
· [image: image18.jpg]


17.11.2011г – Колледж УрГЭУ – 3 чел.;

· 21.11.2011г – Колледж УМИТ – 2 чел; 

· 22.11.11г – Свердловский областной педагогический колледж  -  7 чел;

· 01.12.2011 – Профессионально педагогический колледж технологии красоты -5 чел;

· 06.12..2011г – Колледж управления и сервиса «Стиль»   – 2 чел;

· 04..10.2011г – УМИТ – 7 чел;

· 10.10.2011г – УрГУ – 13 чел.;

· 12.10.11г – ЕАСИ -  4 чел.;

· 17.10.2011 – УрФУ (УПИ) – 3 чел.;                         

· 18.10.2011г – УрГЭУ  – 4 чел.;

· [image: image19.jpg]


21.10.2011г – УГИ – 4 чел.;

· 24.10.2011г – УрИГПС МЧС России – 2 чел.;

· 08.02.2012г.  – предприятие «Смак» – 15 чел.;

· 09.02.2012г.– Автоцентр на ул. Бебеля – 6 чел; 

· 17.02.2012г  – предприятие «Кока-кола»  -  7 чел.

[image: image20.jpg]



Таким образом, учреждения НПО, СПО посетили 17 человек (33%  десятиклассников и одиннадцатиклассников); 

 ВУЗы – 35 чел. (56%), предприятия – 28 чел. 

(81% десятиклассников и одиннадцатиклассников). 

6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Финансирование Школы осуществляется из бюджета муниципального образования «город Екатеринбург» на основании сметы доходов и расходов, утверждаемой Отделом образования.

Отдел образования ежегодно, в установленном порядке, доводит до Школы информацию о размерах ассигнований, выделяемых Школе за счет средств бюджета города Екатеринбурга. 

Школа расходует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. Орган, исполняющий бюджет, совместно с главными распорядителями бюджетных средств определяет права Школы по перераспределению расходов по предметным статьям и видам расходов при исполнении сметы. 

Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

1. бюджетные средства;

2. внебюджетные средства;

3. имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом);

4. добровольные пожертвования родителей (законных представителей), других физических и юридических лиц;

5. доход от платных дополнительных образовательных услуг;

6. доход, полученный от реализации продукции и услуг.

Школа при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счёт внебюджетных источников. Бухгалтерский учет Школы ведётся муниципальным учреждением «Централизованного бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципальных образовательных учреждений Железнодорожного района». 
Директор МУ ЦБ Вислогузова Наталья Александровна



  контактные  телефоны – 353-03-30 директор МУ ЦБ




370-23-07 секретарь

С каждым работником ОУ заключается трудовой договор.

Годовой бюджет. Направление использования бюджетных средств

Расходы на 2012 год

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров, благотворительных фондов и фондов целевого капитала

7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ

Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада, представлена в протоколах заседания Совета школы.
8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ

Задачи реализации плана (программы) развития образовательного

учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе
В 2011-2012 учебном году продолжается переход на стандарты второго поколения (ФГОС) в практику деятельности школы. Разработана ООП начальной школы.

В связи с этим перед школой стоят следующие задачи:

1. Продолжить работу, направленную на обеспечение качественных условий реализации Основной образовательной программы ОУ;

2. Продолжить мониторинг качества создаваемых условий реализации Основной образовательной программы ОУ.

3. Обеспечить курсовую подготовку педагогов по новым стандартам.

4. Продолжить методическое сопровождение деятельности педагогов по ФГОС НОО.

5. Организовать психолого-педагогическое сопровождение деятельности педагогов, родителей и обучающихся в рамках реализации ФГОС НОО.

В среднесрочной перспективе планируется разработка Основных программ среднего общего и среднего полного образования в соответствии с новыми ФГОС с учетом опыта работы в рамках ГСИП. Кроме того, школе предстоит решить следующие задачи:

1. Разработка и реализация технологии ресурсосбережения в деятельности  образовательного учреждения 

2. Сохранение уникальности школы.

3. Нормативно-правовое сопровождение инновационной деятельности 

4. Создание условий для повышения статуса учебного заведения – школы с углубленным изучением ряда предметов.

Данные задачи конкретизированы в Программе развития школы.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году
В настоящее время школа работает над новым проектом  «Мониторинг личностных достижений  обучающихся в условиях перехода на ФГОС второго поколения»

Целью проекта является разработка и внедрение в образовательном учреждении системы мониторинга и оценивания личностных достижений обучающихся для  обеспечения оптимальных условий развития индивидуальности каждого ученика, повышения эффективности образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС второго поколения.

В соответствии с поставленной целью были определены задачи:

· определение критериев и показателей уровня развития личностных достижений обучающихся

· разработка инструментария отслеживания и оценки личностных достижений учащихся

· анализ уровня развития личностных достижений обучающихся

· определение личностных целей образовательной деятельности;

· определение особенностей образовательных программ НОО и ООО

· разработка программы повышения профессионального уровня педагогического состава школы;

· создание условий для проектирования ИОТ.

Данный проект представлен на конкурс проектов инновационной деятельности образовательных учреждений Свердловской области для присвоения статуса "Базовая площадка ГБОУ ДПО СО "ИРО"
Директор МБОУ СОШ № 30                             И.К. Плугарева
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






